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Propdsito:

Esta asignatura esta disefiada para que el estudiante obtenga los conocimientos y las habilidades que le ayuden
en el desarrollo y elaboracién de una auditoria de estados financieros. Su contenido estd disefiado para que
obtenga los conocimientos suficientes para revisar y analizar los principales rubros de los estados financieros. Esta
ubicada en el octavo semestre y pertenece al eje Profesionalizante.

l. Contextualizacion

Introduccion:

Esta asignatura estd disefada para que el estudiante obtenga y aplique los conocimientos, habilidades y destrezas
de los objetivos de auditoria, evaluacion del control interno, materialidad y riesgos de auditoria, procedimientos
de auditoria (pruebas sustantivas) y la presentacidn y revelacién en los estados financieros de los principales
rubros de dichos estados. Las diez unidades temdticas contenidas en este programa son: Efectivo y equivalentes
de efectivo, Ingresos y Cuentas por Cobrar, Inventarios y Costo de Ventas, Pagos Anticipados, Inmuebles,
Magquinaria y Equipo, Intangibles, Pasivos, Capital Contable, Gastos y Examen de Remuneraciones al Personal.

Perfil del Licenciado en Contaduria Publica con posgrado en el area econdmico administrativo, al
instructor: menos 5 afios de experiencia profesional en el area de auditoria de estados financieros y
dos afos de docencia.




Competencias a lograr

Competencias genéricas (CG) a desarrollar:
e Compromiso ético
e Capacidad para realizar investigacion basica y aplicada
e (Capacidad para la toma de decisiones

Competencias especificas (CE): Atributos:

e Formula una opinién sobre la aplicaciéon | ® Emite una opinidon sobre la informacion financiera
correcta de la normatividad contable y legal de generada en la empresa.
las empresas, apegado a los principios éticos y | ® Identifica la normatividad contable.
normativos que demanda la profesion contable | ® Identifica los aspectos legales inherentes

e Identifica los principios éticos profesionales.

e Dominio de los papeles de trabajo

Objetivo General:

Al finalizar el curso, el estudiante aplicara la determinacién de los objetivos de auditoria, la evaluacion del control
interno, la determinacidn los riesgos de auditoria y los procedimientos de auditoria pertinentes para cada uno de
los rubros de los estados financieros en entidades privadas.

Objetivos Especificos:

El alumno, de acuerdo a las guias de auditoria:
e Determinara los objetivos de auditoria a través de un programa de trabajo.
e Evaluard los controles internos de cada uno de los rubros de los estados financieros.
e Identificara la materialidad y los riesgos de auditoria.
e Aplicara los procedimientos de auditoria o pruebas sustantivas a los rubros de los estados financieros.
e Evaluard la correcta presentacién y revelacion en los estados financieros.

Unidades Didacticas:

Unidad Didactica I. Efectivo y equivalentes de efectivo (Guia 6100) (10 horas)

Unidad Didactica Il. Ingresos y cuentas por cobrar (Guia 6110) (10 horas)

Unidad Didactica lll. Inventarios y costo de ventas (Guia 6120) (10 horas)

Unidad Didactica IV. Pagos anticipados (Guia 6130) (5 horas)

Unidad Didactica V. Inmuebles, maquinaria y equipo (Guia 6150) (10 horas)

Unidad Didactica VI. Intangibles (Guia 6160) (5 horas)

Unidad Didactica VII. Pasivos, provisiones, activos, pasivos contingentes y compromisos (Guia 6170) (10 horas)
Unidad Didactica VIII. Capital contable (Guia 6190) (10 horas)

Unidad Didactica IX. Gastos (Guia 6200) (5 horas)

Unidad Didactica X. Examen de remuneraciones al personal (Guia 6210) (5 horas)

Il. Didactica del programa

Unidad didactica \ Temas \ Atributos




I. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE | 1. Concepto segun las NIF's Identifica la normatividad contable.
EFECTIVO (Guia 6100) 2. Objetivos de auditoria Identifica los  aspectos legales
3. Estudio y evaluacién del inherentes
control interno Identifica los  principios  éticos
Aprendizaje esperado: 4. Materialidad y riesgos de profesionales.
Aplicar la metodologia de la auditoria auditoria Dominio de los papeles de trabajo
de estados financieros desde su | 5. Procedimientos de del rubro de efectivo
planeacién hasta los procedimientos auditoria equivalentes de efectivo.
de auditoria para el rubro de efectivo | 6. Presentacién y revelacion
y equivalentes de efectivo. en E.F.
Il. INGRESOS Y CUENTAS POR | 1. Concepto segun las NIF's Identifica la normatividad contable.
COBRAR (Guia 6110) 2. Objetivos de auditoria Identifica los  aspectos legales
3. Estudio y evaluacién del inherentes
Aprendizaje esperado: control interno Identifica los  principios  éticos
Aplicar la metodologia de la auditoria | 4. Materialidad y riesgos de profesionales.
de estados financieros desde su auditoria Dominio de los papeles de trabajo
planeacién hasta los procedimientos | 5. Procedimientos de del rubro de ingresos y cuentas por
de auditoria para el rubro de Ingresos auditoria cobrar.
y Cuentas por cobrar. 6. Presentacién y revelacion
en E.F.
lll. INVENTARIOS Y COSTO DE | 1. Concepto segun las NIF's Identifica la normatividad contable.
VENTAS (guia 6120) 2. Obijetivos de auditoria Identifica  los  aspectos legales
3. Estudio y evaluacién del inherentes
control interno Identifica los  principios  éticos
Aprendizaje esperado: 4. Materialidad y riesgos de profesionales.
Aplicar la metodologia de la auditoria auditoria Dominio de los papeles de trabajo
de estados financieros desde su | 5. Procedimientos de de trabajodel rubro de inventarios
planeacién hasta los procedimientos auditoria y costo de ventas.
de auditoria para el rubro de | 6. Presentacidn y revelacidn
Inventarios y Costo de Ventas. en E.F.
IV. PAGOS ANTICIPADOS (guia 6130) | 1. Concepto segun las NIF’s Identifica la normatividad contable.
2. Objetivos de auditoria Identifica los aspectos legales
Aprendizaje esperado: 3. Estudio y evaluacién del inherentes
Aplicar la metodologia de la auditoria control interno Identifica los  principios  éticos
de estados financieros desde su | 4. Materialidad y riesgos de profesionales.
planeacién hasta los procedimientos auditoria Dominio de los papeles de trabajo
de auditoria para el rubro de Pagos | 5. Procedimientos de del rubro de pagos anticipados.
Anticipados. auditoria
6. Presentacién y revelacion
en E.F.
V. INMUEBLES, MAQUINARIA Y | 1. Concepto segun las NIF’s Identifica la normatividad contable.
EQUIPO (guia 6150) 2. Obijetivos de auditoria Identifica los  aspectos legales
3. Estudio y evaluacién del inherentes
control interno Identifica los  principios  éticos
Aprendizaje esperado: 4. Materialidad y riesgos de profesionales.
Aplicar la metodologia de la auditoria auditoria Dominio de los papeles de trabajo
de estados financieros desde su | 5. Procedimientos de del _ ru?ro ‘_je inmuebles,
planeacion hasta los procedimientos auditoria maquinaria 'y equipo.




de auditoria para el rubro de
Inmuebles, Maquinaria y Equipo.

Presentacidn y revelacidon
en E.F.

V1. INTANGIBLES (guia 6160)

Aprendizaje esperado:

Aplicar la metodologia de la auditoria
de estados financieros desde su
planeacion hasta los procedimientos
de auditoria para el rubro de
Intangibles.

Concepto segun las NIF’s
Objetivos de auditoria
Estudio y evaluacién del
control interno
Materialidad y riesgos de
auditoria

Procedimientos de
auditoria

Presentacién y revelacidn
en E.F.

Identifica la normatividad contable.
Identifica los aspectos legales
inherentes
Identifica los
profesionales.
Dominio de los papeles de trabajo
del rubro intangibles.

principios  éticos

VI.  PASIVOS,  PROVISIONES,
ACTIVOS, PASIVOS CONTINGENTES Y
COMPROMISOS (guia 6170)

Aprendizaje esperado:

Aplicar la metodologia de la auditoria
de estados financieros desde su
planeacion hasta los procedimientos
de auditoria para el rubro de Pasivos.

Concepto segun las NIF’s
Objetivos de auditoria
Estudio y evaluacién del
control interno
Materialidad y riesgos de
auditoria

Procedimientos de
auditoria

Presentacion y revelaciéon
en E.F.

Identifica la normatividad contable.
Identifica los aspectos legales
inherentes
Identifica los
profesionales.
Dominio de los papeles de trabajo
del rubro de pasivos, provisiones,
activos, pasivos contingentes y
compromisos.

principios  éticos

VIIl. CAPITAL CONTABLE (guia 6190)

Aprendizaje esperado:

Aplicar la metodologia de la auditoria
de estados financieros desde su
planeacion hasta los procedimientos
de auditoria para el rubro de Capital
Contable.

Concepto segun las NIF’s
Objetivos de auditoria
Estudio y evaluacién del
control interno
Materialidad y riesgos de
auditoria

Procedimientos de
auditoria

Presentacidn y revelacion
en E.F.

Identifica la normatividad contable.
Identifica los aspectos legales
inherentes
Identifica los
profesionales.
Dominio de los papeles de trabajo
del rubro de capital contable.

principios  éticos

IX. GASTOS (guia 6200)

Aprendizaje esperado:

Aplicar la metodologia de la auditoria
de estados financieros desde su
planeacion hasta los procedimientos
de auditoria para el rubro de Gastos.

Concepto segun las NIF’s
Objetivos de auditoria
Estudio y evaluacién del
control interno
Materialidad y riesgos de
auditoria

Procedimientos de
auditoria

Presentacidn y revelaciéon
en E.F.

Aplica correctamente la guia
Identifica la normatividad contable.
Identifica los aspectos legales
inherentes
Identifica  los
profesionales.
Dominio de los papeles de trabajo
del rubro de gastos.

principios  éticos

X. EXAMEN DE REMUNERACIONES
AL PERSONAL (guia 6210)

Aprendizaje esperado:

Concepto segun las NIF’s
Objetivos de auditoria
Estudio y evaluacién del
control interno
Materialidad y riesgos de
auditoria

Identifica la normatividad contable.
Identifica los aspectos legales
inherentes
Identifica los
profesionales.

principios  éticos




Aplicar la metodologia de la auditoria | 5. Procedimientos de | 4. Dominio de los papeles de trabajo

de estados financieros desde su auditoria del rubro de examen de
planeacién hasta los procedimientos | 6. Presentacién y revelacidn remuneraciones al personal.
de auditoria para el rubro de Examen en E.F.

de Remuneraciones al Personal.




. Experiencias de ensefianza/ aprendizaje y evidencias de aprendizaje

requeridos.

Unidad Didactica I. Efectivo y Equivalentes de Efectivo
(Guia 6100)

Mediante las actividades comprendidas en esta unidad

se desarrollan las competencias:

e CG: Compromiso ético

e C(CG: Capacidad para realizar investigacion basica y
aplicada

e (G: Capacidad para la toma de decisiones

e CE: Formula una opinién sobre la aplicacién correcta
de la normatividad contable y legal de las empresas,
apegado a los principios éticos y normativos que
demanda la profesién contable

Evidencias de desempeiio o producto.

Reporte de lectura

Reporte de investigacion documental
Resultado de exdmenes rapidos

Resultado de exdmenes parciales

Reporte de Debates

Archivo electrénico de presentacién audiovisual

ok wnNRE

Experiencias de ensefanza:

1. Seleccidn de lecturas sobre el tema a investigar.

2. Seleccién de investigacion documental a desarrollar.

3. Exposicién o presentacion audiovisual por equipo
sobre los papeles de trabajo del tema.

4. Organiza los equipos de trabajo y los temas a
investigar para su presentacidn en el aulay su
debate y conclusion.

Experiencias de aprendizaje:

1. Anadlisis de lectura a través de resimenes,
cuadros sindpticos, ensayos o mapas
conceptuales como resultado de la lectura
desarrollada e investigacién documental.

2. Exposicidn en clase de temas asignados de
manera individual o grupal y de papeles de
trabajo.

3. Presentacién de exdmenes rapidos.

Presentacidn de examenes parciales.

5. Participacién en debates

ol

Unidad Didactica Il. Ingresos y Cuentas por Cobrar
(Guia 6110)

Mediante las actividades comprendidas en esta unidad

se desarrollan las competencias:

e CG: Compromiso ético

e (CG: Capacidad para realizar investigacion basica y
aplicada

e (G: Capacidad para la toma de decisiones

e CE: Formula una opinién sobre la aplicacién correcta
de la normatividad contable y legal de las empresas,
apegado a los principios éticos y normativos que
demanda la profesién contable.

Evidencias de desempeiio o producto.

Reporte de lectura

Reporte de investigacion documental

Resultado de examenes rapidos

Resultado de examenes parciales

Reporte de Debates

Archivo electrdnico de presentacién audiovisual

oukwnNeE

Experiencias de ensefanza:

Experiencias de aprendizaje:




N

Seleccion de lecturas sobre el tema a investigar.
Seleccién de investigacién documental a desarrollar.
Exposicion o presentacién audiovisual por equipo
sobre los papeles de trabajo del tema.

Organiza los equipos de trabajo y los temas a
investigar para su presentacidn en el aulay su
debate y conclusion.

1. Anadlisis de lectura a través de resimenes,
cuadros sindpticos, ensayos o mapas
conceptuales como resultado de la lectura
desarrollada e investigacion documental.

2. Exposicidn en clase de temas asignados de
manera individual o grupal y de papeles de
trabajo.

3. Presentacion de exdmenes rdpidos.

Presentacidn de examenes parciales.

5. Participacién en debates

e

Unidad Didactica Ill. Inventarios y Costo de Ventas
(Guia 6120)

Mediante las actividades comprendidas en esta unidad
se desarrollan las competencias:

CG: Compromiso ético

CG: Capacidad para realizar investigacién basica y
aplicada

CG: Capacidad para la toma de decisiones

CE: Formula una opinién sobre la aplicacion correcta
de la normatividad contable y legal de las empresas,
apegado a los principios éticos y normativos que
demanda la profesion contable

Evidencias de desempeiio o producto.

Reporte de lectura

Reporte de investigacion documental

Resultado de examenes rapidos

Resultado de exdmenes parciales

Reporte de Debates

Archivo electrénico de presentacién audiovisual

oukwnNeE

Experiencias de ensefanza:

1.
2.
3.

Seleccion de lecturas sobre el tema a investigar.
Seleccion de investigacion documental a desarrollar.
Exposicidn o presentacion audiovisual por equipo
sobre los papeles de trabajo del tema.

Organiza los equipos de trabajo y los temas a
investigar para su presentacion en el aulay su
debate y conclusion.

Experiencias de aprendizaje:

1. Andlisis de lectura a través de resimenes,
cuadros sindpticos, ensayos o mapas
conceptuales como resultado de la lectura
desarrollada e investigacion documental.

2. Exposicion en clase de temas asignados de
manera individual o grupal y de papeles de
trabajo.

3. Presentacién de exdmenes rapidos.

4. Presentacion de exdmenes parciales.
5. Participacién en debates
Unidad Didactica IV. Pagos Anticipados (Guia 6130) Evidencias de desempefio o producto.
1. Reporte de lectura
Mediante las actividades comprendidas en esta unidad 2. Reporte de investigacion documental
se desarrollan las competencias: 3. Resultado de examenes rapidos
e CG: Compromiso ético 4. Resultado de exdmenes parciales
e CG: Capacidad para realizar investigacion basica y | 5- Reporte de Debates
aplicada 6. Archivo electrénico de presentacion audiovisual

CG: Capacidad para la toma de decisiones




CE: Formula una opinién sobre la aplicacion correcta
de la normatividad contable y legal de las empresas,
apegado a los principios éticos y normativos que
demanda la profesion contable

N

Experiencias de ensefanza:
Seleccion de lecturas sobre el tema a investigar.
Seleccién de investigacién documental a desarrollar.
Exposicion o presentacién audiovisual por equipo
sobre los papeles de trabajo del tema.
Organiza los equipos de trabajo y los temas a
investigar para su presentacion en el aulay su
debate y conclusion.

Experiencias de aprendizaje:

1. Analisis de lectura a través de resumenes,
cuadros sindpticos, ensayos o mapas
conceptuales como resultado de la lectura
desarrollada e investigacion documental.

2. Exposicidn en clase de temas asignados de
manera individual o grupal y de papeles de
trabajo.

3. Presentacién de exdmenes rapidos.

Presentacion de examenes parciales.

5. Participacién en debates

e

Unidad Didactica V. Inmuebles, Maquinaria y Equipo
(Guia 6150)

Mediante las actividades comprendidas en esta unidad
se desarrollan las competencias:

CG: Compromiso ético

CG: Capacidad para realizar investigacién basica y
aplicada

CG: Capacidad para la toma de decisiones

CE: Formula una opinién sobre la aplicacion correcta
de la normatividad contable y legal de las empresas,
apegado a los principios éticos y normativos que
demanda la profesidén contable

Evidencias de desempefio o producto.

Reporte de lectura

Reporte de investigacion documental
Resultado de examenes rapidos

Resultado de exdmenes parciales

Reporte de Debates

Archivo electrénico de presentaciéon audiovisual

ok wNE

Experiencias de ensefanza:

N

Seleccion de lecturas sobre el tema a investigar.
Seleccion de investigacion documental a desarrollar.
Exposicidn o presentacion audiovisual por equipo
sobre los papeles de trabajo del tema.

Organiza los equipos de trabajo y los temas a
investigar para su presentacion en el aulay su
debate y conclusion.

Experiencias de aprendizaje:

1. Andlisis de lectura a través de resimenes,
cuadros sindpticos, ensayos o mapas
conceptuales como resultado de la lectura
desarrollada e investigacion documental.

2. Exposicidn en clase de temas asignados de
manera individual o grupal y de papeles de
trabajo.

3. Presentacién de exdmenes rapidos.

Presentacidn de examenes parciales.

5. Participacidn en debates

E

Unidad Didactica VI. Intangibles (Guia 6160)

Mediante las actividades comprendidas en esta unidad
se desarrollan las competencias:

Evidencias de desempeiio o producto.

1. Reporte de lectura

2. Reporte de investigacion documental
3. Resultado de examenes rapidos




CG: Compromiso ético

CG: Capacidad para realizar investigacion basica y
aplicada

CG: Capacidad para la toma de decisiones

CE: Formula una opinién sobre la aplicacion correcta
de la normatividad contable y legal de las empresas,
apegado a los principios éticos y normativos que
demanda la profesion contable

4. Resultado de exdmenes parciales
5. Reporte de Debates
6. Archivo electrénico de presentaciéon audiovisual

Experiencias de ensefanza:

1.
2.
3.

Seleccion de lecturas sobre el tema a investigar.
Seleccién de investigacién documental a desarrollar.
Exposicidn o presentacion audiovisual por equipo
sobre los papeles de trabajo del tema.

Organiza los equipos de trabajo y los temas a
investigar para su presentacion en el aulay su
debate y conclusion.

Experiencias de aprendizaje:

1. Analisis de lectura a través de resumenes,
cuadros sindpticos, ensayos o mapas
conceptuales como resultado de la lectura
desarrollada e investigacion documental.

2. Exposicidn en clase de temas asignados de
manera individual o grupal y de papeles de
trabajo.

3. Presentacién de exdmenes rapidos.

Presentacidon de examenes parciales.

5. Participacién en debates

e

Unidad Didactica VII. Pasivos, provisiones, activos,
pasivos contingentes y compromisos (Guia 6170)

Mediante las actividades comprendidas en esta unidad
se desarrollan las competencias:

CG: Compromiso ético

CG: Capacidad para realizar investigacién basica y
aplicada

CG: Capacidad para la toma de decisiones

CE: Formula una opinién sobre la aplicacion correcta
de la normatividad contable y legal de las empresas,
apegado a los principios éticos y normativos que
demanda la profesién contable

Evidencias de desempefio o producto.

Reporte de lectura

Reporte de investigacion documental
Resultado de examenes rapidos

Resultado de examenes parciales

Reporte de Debates

Archivo electrénico de presentacién audiovisual

ouhkwnpeE

Experiencias de ensefanza:

N

Seleccion de lecturas sobre el tema a investigar.
Seleccion de investigacion documental a desarrollar.
Exposicidn o presentacion audiovisual por equipo
sobre los papeles de trabajo del tema.

Organiza los equipos de trabajo y los temas a
investigar para su presentacion en el aulay su
debate y conclusion.

Experiencias de aprendizaje:

1. Andlisis de lectura a través de resimenes,
cuadros sindpticos, ensayos o mapas
conceptuales como resultado de la lectura
desarrollada e investigacion documental.

2. Exposicidn en clase de temas asignados de
manera individual o grupal y de papeles de
trabajo.

3. Presentacidén de exdmenes rapidos.

4. Presentacion de exdmenes parciales.




5. Participacién en debates

Unidad Didactica VIII. Capital Contable (Guia 6190)

Mediante las actividades comprendidas en esta unidad
se desarrollan las competencias:

CG: Compromiso ético

CG: Capacidad para realizar investigacién bdsica y
aplicada

CG: Capacidad para la toma de decisiones

CE: Formula una opinién sobre la aplicacion correcta
de la normatividad contable y legal de las empresas,
apegado a los principios éticos y normativos que
demanda la profesién contable

Evidencias de desempeiio o producto.

Reporte de lectura

Reporte de investigacion documental
Resultado de exdmenes rapidos

Resultado de exdmenes parciales

Reporte de Debates

Archivo electrénico de presentacién audiovisual

ok wNRE

Experiencias de ensefanza:

1.
2.
3.

Seleccion de lecturas sobre el tema a investigar.
Seleccion de investigacion documental a desarrollar.
Exposicidn o presentacion audiovisual por equipo
sobre los papeles de trabajo del tema.

Organiza los equipos de trabajo y los temas a
investigar para su presentacion en el aulay su
debate y conclusion.

Experiencias de aprendizaje:

1. Anadlisis de lectura a través de resimenes,
cuadros sindpticos, ensayos o mapas
conceptuales como resultado de la lectura
desarrollada e investigacion documental.

2. Exposicidn en clase de temas asignados de
manera individual o grupal y de papeles de
trabajo.

3. Presentacion de exdmenes rdpidos.

Presentacidn de examenes parciales.

5. Participacién en debates

ol

Unidad Didactica IX. Gastos (Guia 6200)

Mediante las actividades comprendidas en esta unidad
se desarrollan las competencias:

CG: Compromiso ético

CG: Capacidad para realizar investigacién basica y
aplicada

CG: Capacidad para la toma de decisiones

CE: Formula una opinién sobre la aplicacion correcta
de la normatividad contable y legal de las empresas,
apegado a los principios éticos y normativos que
demanda la profesién contable

Evidencias de desempeiio o producto.

1. Reporte de lectura

2. Reporte de investigacion documental

3. Resultado de examenes rapidos

4. Resultado de exdmenes parciales

5. Reporte de Debates

6. Archivo electrénico de presentacion audiovisual

Experiencias de ensefanza:

1.
2.
3.

Seleccion de lecturas sobre el tema a investigar.
Seleccion de investigacion documental a desarrollar.
Exposicidn o presentacion audiovisual por equipo
sobre los papeles de trabajo del tema.

Experiencias de aprendizaje:

1. Andlisis de lectura a través de resimenes,
cuadros sindpticos, ensayos o mapas
conceptuales como resultado de la lectura
desarrollada e investigacion documental.




4. Organiza los equipos de trabajo y los temas a 2. Exposicidn en clase de temas asignados de
investigar para su presentacion en el aulay su manera individual o grupal y de papeles de
debate y conclusion. trabajo.

3. Presentacion de exdmenes rdpidos.
Presentacidn de examenes parciales.
5. Participacién en debates

e

Criterios de desempeiio

Se presentara un reporte de lectura donde deberd elaborarse por escrito en procesador de texto o puede
enviarse por via electrénica por la plataforma SIVEA de la Universidad de Sonora. Contendra una portada
con todos los datos de identificacidn necesarios, el desarrollo de la lectura propuesta, las conclusiones y
la fuente bibliografica.

El reporte de investigacion documental deberd de elaborarse por escrito (Word) o puede enviarse por
via electrénica por la plataforma SIVEA de la Universidad de Sonora. Este reporte de investigacidn sera
sobre un tema de las guias de auditoria o de las Normas Internacionales de Auditoria y deberd contener
una portada con todos los datos de identificacidon necesarios, el desarrollo de investigacion documental
propuesta, las conclusiones y la fuente bibliografica.

Deberd de realizar los exdmenes rdpidos de tres preguntas, mismos que el profesor entregard por escrito
0 apuntara los cuestionamientos en el pintarrén y se les dard a los estudiantes un plazo de 15 minutos
para resolverlo y entregarlo.

Los examenes parciales se resolveran en una hora y cuyo formato sera de opcion multiple por escrito.
Los debates en clase se deberan de realizar de la siguiente manera: El Profesor determinara el tema o
investigacion a debatir empleando la plataforma SIVEA de la Universidad de Sonora, posteriormente por
equipos los estudiantes expondran sus ideas y se llegaran a conclusiones generales.

La presentacion audiovisual por equipo deberda realizarse en archivo de presentacién y cada equipo
expondra los papeles de trabajo de auditoria de cada uno de los temas de esta asignatura. La
presentacion durara una hora y al final se realizaran las conclusiones tanto de los estudiantes como del
profesor




Recursos didacticos y tecnoldgicos (material de apoyo): Laptop del participante y del instructor

1. Caidn
2. Pintarrén
3. Conexién a internet
4. Equipo de Computo
5. Estructura curricular del programa educativo
6. Bibliografia basica y complementaria
Bibliografia Basica /
Complementaria
Base de datos V-LEX. (2017) http://build-biblioteca- Basica
congres.builds.vlex.com/#select product
Instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C. (CONA).(2016) “Guias de Basica
Auditoria” Ed. IMCP. México. Edicion reciente.
Instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C. (CONA). (2016) “Normas de
Auditoria, para atestiguar, revisién y otros servicios relacionados” Ed. Basica

IMCP. México. Edicidn reciente.

Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera A.C. (CINIF).(2016)
“Normas de Informacidn Financiera” Ed. IMCP y CINIF. Edicidn reciente.

Complementaria

Estupifian G.R. (2015). Administracion de riesgos E.R.M. y la auditoria interna. Editorial
Ecoe Ediciones. ISBN-13: 9789587711127. elSBN: 9789587710922

Complementaria

Tritschler j. (2013). Audit Quality.Springer Gabler. ISBN 978-3-658-04173-1

Complementaria



http://build-biblioteca-congres.builds.vlex.com/#select_product
http://build-biblioteca-congres.builds.vlex.com/#select_product

IV. Evaluacion Formativa de las Competencias
. . o . Competencias Técnicas e
. Evidencias a | Criterios de £ . %
Tipo .. Asociadas Instrumentos 5
# evaluar evaluacion Ponderacién
(C,H,A) de Sugerida
Evaluacion
Capacidad para realizar
investigacion  basica vy
aplicada
. L
Resumen de ormula  una gpln!r?n .
sobre la aplicacion Técnica:
la lecturay .
Reporte de . correcta de la | Observacidn
10 C conclusiones - 10
lectura mas normatividad contable y | Instrumento:
legal de las empresas, | Lista de cotejo
relevantes N
apegado a los principios
éticos y normativos que
demanda la profesiéon
contable
Capacidad para la toma de
decisiones
Formula una opinién Técnica:
. Correctos sobre la aplicacién examen
Dominio de .
combetencias los puntos correcta de la escrito
10 | CH P , asignados a normatividad contable y Instrumento: 10
en Examenes
répidos cada legal de las empresas, Examen con
respuesta apegado a los principios preguntas
éticos y normativos que abiertas
demanda la profesion
contable
Capacidad para realizar
investigacion basica y
aplicada _—
P L Técnica:
Formula una opinién
‘o . examen
Dominio de Puntos sobre la aplicacién escrito
competencias | asignados a
10 | CH,A P i & correct§ (,je la Instrumento: 40
en Examenes cada normatividad contable y Examen de
parciales respuesta legal de las empresas, opci6n
apegado a los principios e
p & p. P multiple
éticos y normativos que
demanda la profesion
contable
. Resumen de Capacidad para realizar Lista de cotejo
Trabajos de . N
. S la lecturay investigacion basicay ponderada en
investigacion . .
10 | CH,A conclusiones aplicada cuantoala 10
documental . . .
mas Capacidad para la toma de cantidad y
sobre las . :
relevantes decisiones calidad de los




guias de Formula una opinién trabajos de
auditoria sobre la aplicacién investigacion
correcta de la documental
normatividad contable y
legal de las empresas,
apegado a los principios
éticos y normativos que
demanda la profesion
contable
Capacidad para realizar
investigacion basicay
aplicada Técnica:
. Form inié Preguntas
Dominio de ormula ung op).llrmlon g y
C sobre la aplicacién respuestas
saberes Participacion rrecta de | Instrumento:
10 CA durante su activay correc ? 'e a ‘ 10
L . normatividad contable y examen oral
Participacion asertiva
en debate legal de las empresas, con preguntas
apegado a los principios directas sobre
éticos y normativos que el tema
demanda la profesion
contable
Compromiso ético
Capacidad para realizar Técnica:
investigacion basicay Observacidn
L . aplicada Instrumento:
Presentacion |Presentacion P L . .
o . Formula una opinion Lista de cotejo
audiovisualy | atravésde bre | licacis ponderada en
. . . sobre la aplicacién
or escrito de | diapositivas
10 | GHA plos papeles cF:)n un correcta de la cuanto ala 20
. normatividad contable y cantidad y
de trabajo de | resumen de .
Lo legal de las empresas, calidad de los
auditoria los temas R
apegado a los principios papeles de
éticos y normativos que trabajo de
demanda la profesion auditoria
contable
TOTAL| 100%

C: Conocimientos H: Habilidades A: Actitudes

Conocimientos: Este se construye a partir de conceptos principios y explicaciones, las
cuales no tienen que ser aprendidos en forma literal, sino abstrayendo su significado

esencial o identificando las caracteristicas definitorias y las reglas que los componen. En

este ocurre una asimilacion sobre el significado de la informacion nueva, se comprende

lo que se esta aprendiendo y se requieren conocimientos previos.




Habilidades: Implica "hacer algo” con el conocimiento, lo cual nos llevar a desarrollar
habilidades cognoscitivas (analizar, sintetizar, argumentar, entre otros); asi como a
desempefos especificos observables (resolver, pronunciar, analizar, diferenciar, calcular).

Actitudes: Las actitudes son experiencias que implican juicios evaluativos y son un
reflejo de los valores que posee una persona. Ejemplo: respeto al punto de vista de otro
compafhero, solidaridad, etc.



